2023年度行业管理费项目

绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

行业管理费项目根据淮北市人民政府办公室文件 淮政办（2002）66号《关于印发淮北市供销合作社职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》要求和市供销社职能需要（宣传贯彻党中央、国务院和省委、省政府、市委、市政府的方针政策；协调与政府有关部门及其它社会组织的关系。制定全市供销社的发展战略和发展规划，指导全市供销社的改革与发展，提出发展供销合作事业的政策建议；维护各级供销合作社的合法权益；负责对本系统内的业务进行指导，对本系统供销社组织、队伍建设和人才资源开发进行指导；贯彻开放办社原则，加强系统的组织与合作；大力开拓农村市场，积极参与农业产业化经营，发展农村专业合作社，创办各类专业协会，培育发展壮大龙头企业，引导农民有组织地进入市场，强力推进“新网工程”建设，构筑农村现代流通服务网络，服务三农；承办市委、市政府交办的其它任务），为加强对供销社所属基层单位的指导、协调和管理，履行主管部门的监督管理职责，设立此项日常运转类项目。
（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

	项目绩效目标概述
	总体目标
	年度目标

	项目完成数量
	项目完成数量1个
	年度目标1个

	项目实施进度
	2023年度内完成
	2023年度内完成

	项目完成质量
	较好履行监督管理职责
	较好履行主管部门职责

	项目金额测算
	项目预算金额15.10万元
	项目预算金额15.10万元

	项目预计效益
	解决企业离休干部医疗金遗留问题及履行监管职责
	筹措资金缴纳企业离休干部医疗金及履行监管职责

	服务对象满意度
	基层单位满意率100%
	基层单位服务满意度100%


二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价目的是加强对供销社所属基层单位的指导、协调和管理，履行主管部门的监督管理职责，对象和范围为淮北市供销合作社本级。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。

绩效评价原则：有利于指导全市供销社的改革，维护各级供销合作社的合法权益，更好地履行监管职能。

评价指标体系：见2023年度项目支出绩效自评表。

评价方法：开展绩效自评。

评价标准：履行监管职能，群众满意度等。
综合评价情况及评价结论

通过项目开展，一是履行了监管职能、更好完成了日常运转；二是提高了基层单位和群众的满意度。根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为99.43分，自评得分为优秀。
四、绩效评价指标分析
加强对供销社所属基层单位的指导、协调和管理，履行主管部门的监督管理职责。
五、主要经验及做法

行业管理费项目支出为日常运转类项目，严格按照资金使用要求进行项目支出，按照供销社职能需要使用资金，正常履行好监督管理职责。
存在问题及原因分析

项目为日常支出，问题是项目实施没有完全按照序时进度，原因是企业离休干部医疗补助和水电等费用需年底支付等 。
七、有关建议
无

其他需要说明的问题

无

